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ILSINDACO

Premesso che, con determinazione del dirigente del 2° Settore Finanze - Personale Reg. Gen.
n.942 in data 08.08.2017, ¢ stato approvato l'avviso pubblico per la selezione di un dirigente
presso il I° Settore " Cultura, Pubblica Istruzione, Politiche Sociali, Contenzioso” da assumere
alle dipendenze di questo Comune con rapporto di lavoro a tempo determinato, ex art.110-
comma 1-del D Lgs.267/2000, ed ex art. 69 del regolamento generale sull’ ordmamento degli
uffici e servizi;

Visto l'art.69 del vigente Regolamento Generale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che
disciplina la copertura di posti dotazionali dirigenziali con rapporto a tempo determinato;

Visto che, nel termine indicato nell'avviso pubblico, sono pervenute n.13 (tredici) domande di
partecipazione alla procedura de qua;

Visto il verbale n.1 del 05.09.2017, con il quale la Commissione, nominata con determinazione
dirigenziale Settore Finanze- Personale Reg. Gen. 1001 in data 05.09.2017, esaminate le
istanze pervenute, al fine di verificare il rispetto dei requisiti di forma e di contenuto, secondo
quanto prescritto nell'avviso, ivi compreso il possesso dei requisiti specifici riportati nell'art.3
dell'avviso pubblico di selezione, ha individuato due candidati da sottoporre a colloquio;

Vista la nota prot. n.1719 in data 14.09.2017 riguardante la pubblicazione dell'elenco dei
candidati ammessi al colloquio, con la precisazione che tale pubblicazione ha valore di legale
conoscenza a tutti gli effetti, cui non seguira alcun avviso personale;

Visto il verbale n.2 relativo al colloquio sostenuto dai candidati presenti, per un numero di
due, con il Sindaco, supportato tecnicamente dalla Commissione, in data 19.09.2017, dal quale
emerge che “il candidato Dott.ssa REGA ADELE risulta aver gia maturato una esperienza
decennale nella veste di dirigente dell'Agenzia delle Entrate-Direzione Regionale della Puglia
e, quindi, ¢ gia a conoscenza delle dinamiche dei problemi, delle criticita e delle conseguenti
responsabilita sottese alla direzione di strutture organizzative, pur avendo sino ad ora operato
nell'ambito di una amministrazione pubblica diversa dall'Ente locale. Inoltre, ha dimostrato di
avere una buona conoscenza della materia e della normativa di riferimento, cosi come & apparsa
fortemente motivata dalla sfida costituita dall'assunzione di questo nuovo incarico, che le da la
possibilita di avere un contatto diretto con la cittadinanza”;



INDIVIDUA

nella Dott.ssa REGA Adele, nata a Melfi (PZ) il 16.11.1961, il professionista da assumere a
tempo determinato, ex art. 110- comma 1- del D.Lgs n.267/2000, ed ex art. 69 del regolamento
generale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi per la copertura di un Dirigente del I°
Settore " Cultura, Pubblica Istruzione, Politiche Sociali, Contenzioso™ per il periodo di 3 (tre)
anni, a decorrere dal 02.10.2017, con facolta di proroga e/o rinnovo sino e non oltre la durata
- del mandato elettivo del Sindaco in carica, fermo restando che l'incarico puo essere revocato
dal Sindaco per gli stessi motivi e con le stesse modalita fissati per i dirigenti a tempo
indeterminato e facendo presente che allo stesso sara attribuita la retribuzione tabellare prevista
dal vigente CCNL -Area Dirigenti, oltre la tredicesima mensilita, eventuali quote di aggiunta di
famiglia e le altre indennita previste dal contratto di area, come meglio puntualizzato nel
richiamato avviso pubblico.

I1 presente provvedimento viene trasmesso all'interessata ed al Servizio Gestione del Personale
di questo Comune, affinché provveda ad adottare tutti gli atti conseguenziali, ivi compreso la
pubblicazione sul sito web del comune e precisamente all'’Albo pretorio on-line e in
amministrazione trasparente- sottosezione bandi di concorso “.

IL SINDACO
Avv. Roberto Morra
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